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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - പതിന ാം ധനകാര" ക#ീഷൻ അവാർഡ് (കാരം തേ�ശ
ഭരണ )ാപന*ൾ�് അ,വദി. 2021-22-െല ആേരാഗ" േമഖലാ �ാ7്
വിനിേയാഗി89തി,: മാർഗനിർേ�ശ*ൾ അംഗീകരി.് -  ഉ<രവ് =റെ�?വി8@.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഡി.എഡി.എ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2132/2022/LSGD   തീയതി,തിLവനM=രം, 31-08-2022
  പരാമർശം:- 1. േകP ധനകാര" മQാലയം 16.07.2021-ന് =റെ�?വി. 15(2) FC -

XV/FCD/ 2020-25 നYർ മാർഗേരഖ
2. േകP ആേരാഗ" �?ംബേ[മ മQാലയം 31.08.2021 ന് =റെ�?വി.

സാേ\തിക-(വർ<ന മാർഗേരഖ
3. സ.ഉ. (സാധാ) നം.8010/2021/ധന; തീയതി 10.12.2021
4. സ.ഉ. (സാധാ) നം. 1057/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.04.2022

5.
�ാമവികസന ക#ീഷണ_െട 05.05.2022, 07.07.2022 എ9ീ
തീയതികളിെല 647/ഡി.പി.4/2022/സി.ആർ.ഡി നYർ നടപടി
ഉ<രaകൾ

6. പ ായ<് ഡയറb_െട 05.07.2022 െല പി.എ.എൻ/ 11134(1)/ 2021-
െജ1(ഡി.പി) നYർ നടപടി ഉ<രവ്.

7. പ ായ<് ഡയറb_െട 05.07.2022 െല പി.എ.എൻ /11134 (2) 2021-
െജ1 (ഡി.പി) നYർ നടപടി ഉ<രവ്

8. പ ായ<് ഡയറb_െട 05.07.2022 െല പി.എ.എൻ/ 11134(3) 2021-
െജ1 (ഡി.പി) നYർ നടപടി ഉ<രവ്

9. നഗരകാര" ഡയറb_െട 08.07.2022 െല ഡി.e.എ/4280/2022-
ഡി.സി.4 നYർ നടപടി ഉ<രവ്

ഉ<രവ്ഉ<രവ്
 
  പതിന ാം ധനകാര" ക#ീഷൻ, (ാഥമികാേരാഗ" പരിര[ാ സൗകര"*ൾ
െമ.െ�?hവാൻ ആേരാഗ"േമഖലാ �ാ7് അ,വദി.ിij.് അവാർഡ് കാലയളവിെല (2021-
26) ആദ"വർഷമായ 2021-22 െല �ാ7് വിനിേയാഗി89തി,: കർ# പkതി ആേരാഗ"
വ��ിെ7 േന
ത�<ിൽ തmാറാ8കeം േകP സർ�ാരിെ7 അംഗീകാരം ലഭി8കeം
െചoിij.് പതിന ാം ധനകാര" ക#ീഷൻ അവാർഡ് (കാരം അ,വദി89 ആേരാഗ"
�ാ7ിെ7 േനാഡൽ മQാലയമായ േകP ആേരാഗ" �?ംബേ[മ മQാലയം =റെ�?വി.
മാർഗനിർേ�ശ*ളെ◌ അടി)ാനമാ�ിയാണ് കർ# പkതി തmാറാ�ിയത.് അംഗീകാരം
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ലഭി. കർ# പkതിയിെല ചില (വർ<ന*ൾ ആേരാഗ" േകരളം േ(ാജb് (എൻ.എ..്എം
േqr് മിഷൻ) , േകരള െമഡി�ൽ സർsീസസ് േകാർ�േറഷൻ ലിമിrഡ്
(െക.എം.എസ.്സി.എൽ) എ9ിവ tേഖന നിർsഹണം നടh9താണ.് മ,ഷ"
വിഭവേശഷിെയ (HR) നിേയാഗി89തി,ം െമഡി�ൽ ഉപകരണ*wെട െ(ാകxർെമ7ി,ം
ഉ: ഏജൻസികെള േകPീzതമായി കെj<ി {മതലെ�?<ണെമ9് േകP-ആേരാഗ"
�?ംബേ[മ മQാലയം നിർേ�ശി.ിL@. അതിെ7 അടി)ാന<ിലാണ് യഥാ|മം
െക.എം.എസ.്സി.എ}ിെനeം എൻ.എ..്എം േqr് മിഷെനeം ഈ {മതലകൾ
നിറേവ�9തിനായി നിേയാഗി.ിi:ത്. മr് (വർ<ന*ൾ8: വിഹിത<ിൽ നി@ം
ആദ" ഗ� �ക tകളിൽ 5 tതൽ 9 വെര പരാമർശി.ിi: ഉ<രaകൾ (കാരം
ബ�െ�� തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ�് അ,വദി.് നൽകിയിij.് ബാ�ി �ക
ഉടൻതെ9 അ,വദി.് നൽ�9താണ.് ഇ(കാരം തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ�്
അ,വദി.് നൽ�9 ആേരാഗ" േമഖലാ �ാ7ിെ7 വിനിേയാഗ<ിന് {വെട വിവരി89
മാർഗനിർേ�ശ*ൾ അംഗീകരി.് ഉ<രവാ�@.

2 . പതിന ാം ധനകാര" ക#ീഷൻ നിർേ�ശി.ിi: വിവിധ �ീtകൾ
നട�ാ89തിനാണ് �ാ7് അ,വദി.ിi:ത്. �ീtകwെട വിശദാംശ*ൾ {വെട
േചർ8@.

2.1 2.1 �ീം�ീം  1 - 1 - െക�ിട*െക�ിട*ൾ ൾ ഇ}ാ<ഇ}ാ<  �?ംബാേരാഗ"�?ംബാേരാഗ"  ഉപേകP*ഉപേകP*ൾൾ�്�്  െക�ിടംെക�ിടം  നിനിർർ#ി8വാ#ി8വാൻൻ
സഹായംസഹായം

1. 2021-22-ൽ ലഭി. �ക ഉപേയാഗി.് �ൽ�ഴ �ാമപ ായ<ിെല �ൽ�ഴ
�?ംബാേരാഗ" േകP<ിന് കീഴി�: േതലംപr, ക�ർ എ9ീ ഉപേകP*wെട െക�ിട
നിർ#ാണ(�<ി ആരംഭി�ാa9താണ.് ഓേരാ ഉപേകP<ി,ം 5 0 ല[ം �പ
എ9 നിര�ിൽ ആെക ഒL േകാടി �പ ലഭ"മാ89താണ്. പരാമർ ശം 6 (കാരം
അ,വദി.ിi: 5 0 ല[ം �പ, രj് ഉപ േകP<ിെ7eം നിർ#ാണ (�<ി
ആരംഭി89തി,: ആദ" ഗ�വായി പരിഗണി.് നിർ#ാണം ആരംഭി�ാa9താണ്.
ബാ�ി �ക (50 ല[ം �പ) അ?< വർഷം അ,വദി89താണ.്

2. േകP ആേരാഗ" �?ംബേ[മ മQാലയം 31.08.2021 ന് =റെ�?വി. സാേ\തിക
മാർഗേരഖeെട അ,ബ�ം 3 . 3 (കാരt: േലഔ�് �ാൻ െക�ിട
നിർ#ാണ<ി,: മാ
കയായി സ�ീകരി�ാa9താണ്.

3. �ാമപ ായ<ിെല അസിq7് എ ിനീയറായിരി�ണം നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ.

2.2 2.2 �ീം�ീം  2- 2- േ�ാ�്േ�ാ�്  െപാ�ജനാേരാഗ"െപാ�ജനാേരാഗ"  േകP*േകP*ൾൾ�്�്  സഹായംസഹായം

1. െപാ�ജനാേരാഗ" (സ�മായ േരാഗ*ൾ ക�പിടി89തി,ം േരാഗവിവര*ൾ
േശഖരി� �[ി89തി,ം വിശകലനം െച� േവj (വർ<ന*ൾ ആ��ണം
െച�9തി,ം ഉ: സൗകര"*wം ൈവദ�"aം സ�ീകരി�െ��ിi:ത് ജി}ാ
തല<ിലാണ്. അതിനാൽ നിലവിൽ െപാ�ജനാേരാഗ" (വർ<ന*ൾ
ജി}ാതല<ിലാണ് ആ��ണം െച� വL9ത്. എ9ാൽ െപാ�ജനാേരാഗ"
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(വർ<ന*ൾ വിേകPീzതമായി ആ��ണം െചേmjതിെ7 (ാധാന"ം േകാവിഡ്
കാലഘ�ം നെ# പഠി�ി�. ഈ അ,ഭവ<ിെ7 െവളി.<ിൽ േകരള<ിൽ േ�ാ�്
പ ായ<് തല<ിൽ െപാ�ജനാേരാഗ" �ണി�കൾ ആരംഭി8വാൻ സർ�ാർ
ല["മി?@. േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ" േകP*ൾ ആ�ി മാ�വാൻ സർ�ാർ
തിരെ�?<ിi: ആേരാഗ" )ാപന*ളിലാണ് െപാ�ജനാേരാഗ" �ണി�കൾ
ആരംഭിേ�jത.് േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ" േകP*േളാട,ബ�ി.് താെഴ�റe9
 9് �ണി�കൾ ഉjാകണം. a) േ�ാ�് പ�ിക് െഹൽ<് �ണിr് b ) േ�ാ�്
പ�ിക് െഹൽ<് ലേബാറ�റി c ) േ�ാ�് HMIS (െഹൽ<് മാേന¦െമ7്
ഇൻഫർേമഷൻ സിqം) െസൽ. ഈ  9് �ണി�കwെടeം (വ<നം സംബ�ി.
വിശദമായ മാർഗനിർേ�ശ*ൾ പി9ീട് നൽ�9താണ്.

2. നിലവിൽ േ�ാ�് അടി)ാന<ിൽ േ�ാ�് െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, െഹൽ<്
��ർൈവസർ, േലഡി െഹൽ<് ��ർൈവസർ, ലാബ് െടക്നീഷ"ൻസ,് േ�ാ�്
പ�ിക് റിേലഷൻസ് ഓഫീസർ എ9ിവർ (വർ<ി8@j.് േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ"
േകP*ളാ�ി മാ�9 ആേരാഗ" )ാപന*ളിൽ (വർ<ി89 േമ¨റ�
ഉേദ"ാഗ)ർ െപാ�ജനാേരാഗ" �ണിrിെ7 ഭാഗമായിരി8ം. ഇവേരാെടാ�ം താെഴ
പറe9വLെട േസവനം ©ടി േ�ാ�് പ ായhകൾ tേഖന അധികമായി 2023-24
tതൽ ഉപേയാഗെ�?<ാa9താണ.് ഇ(കാരം =�തായി നിേയാഗി�െ�?9വർ�്
േവതനം നൽ�9തിന് 2023-24 tതൽ ലഭി89 ആേരാഗ" േമഖലാ �ാ7്
വിനിേയാഗി�ാa9താണ.്

(i) Epidemiologist / Entomologist - 1

(ii) Public Health personnel -1

(iii) Lab Technician - 2

(iv) Data Manager -1

3. 2021-22-ൽ 3059 .00 ല[ം �പയാണ് ലഭി.ത.് ഈ �ക ആദ"ഘ�<ിൽ
െതരെ�?< 7 5 േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ" േകP*ളിൽ െപാ�ജനാേരാഗ"
�ണി�കൾ ആരംഭി89തി,:താണ.് ഇതിൽ നി@ം ഉപകരണ*ൾ
ലഭ"മാ89തി,: 107 1 . 727 ല[ം �പ േകരള െമഡി�ൽ സർsീസസ്
േകാർ�േറഷന് നൽകിയിij.് ബാ�ി 1 9 8 7 . 2 7 3 ല[ം �പ അടി)ാന
സൗകര"*ൾ ഏർെ�?h9തി,:താണ്. ഒL േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ" േകP<ിന്
25.50 ല[ം �പ എ9 നിര�ിൽ 69 േ�ാ�് പ ായhകൾ�ായി ആെക 1759.50
ല[ം �പ പരാമർശം 5 (കാരം അ,വദി.ിij.് ആദ" ഘ�<ിെല ബാ�ി 6
േ�ാ�് പ ായhകൾ8: �ക ഉടൻതെ9 അ,വദി89താണ.്

4. അവേശഷി89 7 7 േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ" േകP*ൾ�് 2022-23-ൽ ലഭി89
�ാ7് അ,വദി89താണ്.

5. േ�ാ�് �?ംബാേരാഗ" േകP*ളാ�ി മാ�വാൻ സർ�ാർ തിരെ�?<
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ആേരാഗ")ാപന*ളിൽ, േ�ാ�് പ ായ<ിന് ലഭ"മാ�9 ആേരാഗ"േമഖലാ
�ാ7് ( 2 0 2 1 - 2 2 ) ഉപേയാഗെ�?<ി, താെഴ പറe9 (വർ<ന*ൾ
ഏെr?�ാa9താണ്.

i. ഖ¼ിക 2.2(2)ൽ �ചി�ി.ിi: ഉേദ"ാഗ)രിൽ =�തായി
നിേയാഗി�െ�?9വർ�് ©ടി (വർ<ി89തി,: സൗകര"ം ഏർെ�?<ൽ
- െക�ിട നവീകരണം, പാർ�ീഷനിംഗ,് ഫർണി.ർ വാ*ൽ, ലാബ് നവീകരണം
tതലായവ

ii. െപാ�ജനാേരാഗ" (വർ<ന<ിന് അവശ"ം േവj വിവരസാേ\തികവിദ"ാ
ഉപകരണ*ൾ വാ*ൽ.

iii. മാനദ¼*ൾ�,സരി�: ലാബ് ഉപകരണ*ൾ KMSCL വഴി ലഭി8ം. ഈ
ഉപകരണ*ൾ (വർ<ി�ി89തിന് മാനദ¼*ൾ�,സരി�:
സൗകര"*ൾ ഏർെ�?<ൽ, ലാബ് (വർ<ന<ിനാവശ"മായ മ�
സൗകര"*ൾ ഏർെ�?<ൽ എ9ിവ ഏെr?�ാa9താണ.്

iv. �ക ബാ�ിeെj\ിൽ ലാബിേല¾: റീയജ7,് കിr് �ട*ിയവ
വാ¿9തിനായി ഉപേയാഗി�ാa9താണ.്

�റി�്: - ഇനം (i)െ7 നിർവഹണം അസിq7് എÀികÁ�ീവ് എ ിനീയർ/അസിq7്
എ ിനീയ_ം ഇനം (ii)െ7 നിർവഹണം െസ|�റിeം ഇനം (iii)െ7eം (iv)െ7eം
നിർവഹണം ബ�െ�� െമഡി�ൽ ഓഫീസ_ം നടേ<jതാണ്. ഓേരാ
ഇന<ി,t: േ(ാജÂകൾ ആേരാഗ"േമഖലാ വർ�ിംഗ് Ã�ിെ7 േന
ത�<ിൽ
െമഡി�ൽ ഓഫീസ_െട അഭി(ായം ©ടി പരിഗണി.് തmാറാേ�jതാണ്.

2.3 2.3 �ീം�ീം  3 - 3 - �ാമ(േദശ*ളിെല�ാമ(േദശ*ളിെല  ആേരാഗ"ആേരാഗ"  )ാപന*ളി)ാപന*ളിൽ ൽ േരാഗേരാഗ  നിനിർർÄയÄയ  സൗകര"*സൗകര"*ൾൾ
ഏഏർർെ�?<െ�?<ൽൽ

( 1 ) (ാഥമികാേരാഗ" പരിര[ (Primary Health Care) നൽ�9 എ}ാ ആേരാഗ"
)ാപന*ളി�ം േരാഗ നിർÄയ സൗകര"*ൾ ഏർെ�?hകയാണ് ഈ �ീമിെ7
ല["ം. ഈ �ീമിന ് രj് ഘടക*wj് ( a ) ഉപേകP*ളിൽ േരാഗ നിർÄയ
സൗകര"*ൾ ഏർെ�?<ൽ (b) �?ംബാേരാഗ" േകP*ളി�ം (ാഥമിേകാേരാഗ"
പരിര[ നൽ�9 മr് ആേരാഗ" )ാപന*ളി�ം േരാഗ നിർÄയ സൗകര"*ൾ
ഏർെ�?<ൽ.

( 2 ) സാ ഹികാേരാഗ" േകP*ൾ�് കീഴി�: ഉപേകP*ൾ ഉൾെ�െട
�ാമപ ായ<് (േദശ<് (വർ<ി89 എ}ാ ഉപേകP*ളി�ം ബ�െ��
�ാമപ ായ<് ആയിരി�ണം ഈ �ീം (കാരt: (വർ<ന*ൾ
നട�ാേ�jത്. �?ംബാേരാഗ" േകPം ((ാഥമികാേരാഗ" േകPം) ഇ}ാ<
�ാമപ ായhകളിൽ െപാ�ജന*ൾ�് (ാഥമികാേരാഗ" പരിര[ാ േസവനം
നൽ�9ത് ഏത് ആേരാഗ" )ാപനമാേണാ (സാ ഹികാേരാഗ" േകPം/താÆ�്
ആÇപ�ി/ഗവ.ആÇപ�ി) ആ ആേരാഗ" )ാപനം tേഖന ബ�െ��
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�ാമപ ായ<് ഈ �ീം നട�ാേ�jതാണ്.

(3) 2021-22-ൽ ലഭി.ത് 8 7 9 7 ല[ം �പയാണ.് ഇതിൽ നി@ം ഉപകരണ*ൾ
വാ¿9തി,: �ക ( 7 0 0 1 ല[ം �പ) േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ്
േകാർ�േറഷന് നൽകിയിij.് ബാ�ി �ക ( 1 7 9 6 ല[ം �പ)
�ാമപ ായhകൾ�് ലഭ"മാ89താണ.് ആദ"ഘ�മായി 1601 .46 ല[ം �പ
പരാമർ ശം 7 (കാരം �ാമപ ായhകൾ�് അ,വദി.ിij.് ബാ�ി �ക ഉടൻ
തെ9 അ,വദി89താണ.്

(4) മാനദ¼(കാരം ആേരാഗ" ഉപേകP*ളിൽ  1 4 തരം െടÈകwം �?ംബാേരാഗ"
േകP*ളിൽ  6 4 തരം െടÈകwം െചേmj�j.് ഇത്
(ാവർ<ികമാ89തി,േവjി �ാമപ ായ<് പരിധിയിൽ (ാഥമികാേരാഗ"
പരിര[ാ േസവനം നൽ�9 ആേരാഗ" )ാപന*ളിൽ (സബ്െസ7ർ, PHC, FHC,
C H C , താÆ�് ആÇപ�ി, ഗവ.ആÇപ�ി)
താെഴ�റe9 ഇന*ളിൽ ആവശ"ാ,സരണം (ഗ"ാപ് അനാലിസിസ് അ,സരി�)
�ാമപ ായhകൾ� ് �ക െചലവഴി�ാa9താണ.് 

i. പരിേശാധന�് േവj റിയജ7,് പരിേശാധന കിr് tതലായവ വാ*ൽ

ii. ഉപകരണ*ൾ, റിയജ7,് കിr് �[ി89തി,: സ�ീകരണം ഏർെ�?<ൽ

iii. ആേരാഗ"  േകP<ിൽ െച�വാൻ പrാ< െടÈകwെട സാYിൾസ് എ?h
tകൾത�ി�: ലാÉകളിേല�് െകാ�േപാ�9തി,: സൗകര"ം.

iv. ഉപകരണ*wെട െമയി7നൻസ,് ന9ാ�ൽ.

v. ആേരാഗ" )ാപന<ിെല ലാബ് െടക്നിഷ"ൻ, ഫീൽഡ് qാഫ,് മr് qാഫ്
അംഗ*ൾ എ9ിവർ�് പരിേശാധനകൾ zത"മായി നടh9തിന് േവj
പരിശീലനം.

vi. േമാണിrറിങ് െചലaകൾ

vii. (വർ<ന*wമായി ബ�െ�� മ� െചലaകൾ.

viii. ലാബ് ഇ}ാ< ആേരാഗ" )ാപന*ളിൽ =തിയ ലാബ് �ട*ി േമ¨റ�
ഇന*ളിൽ �ക െചലവഴി�ാa9താണ.്

�റി�്: - േമൽ�റ� (വർ<ന*wെട നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ െമഡി�ൽ
ഓഫീസർ ആയിരി�ണം.

2.4 2.4 �ീം�ീം  4 - 4 - �ാമ(േദശ*ളിെല�ാമ(േദശ*ളിെല  �?ംബാേരാഗ"�?ംബാേരാഗ"  േകP*ളി�ംേകP*ളി�ം  ഉപേകP*ളി�ംഉപേകP*ളി�ം  െഹെഹൽൽ<്<്
ആ7്ആ7്  െവെവൽൽനസ്നസ്  (വ(വർർ<ന*<ന*ൾ ൾ നട�ാ�നട�ാ�ൽൽ
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1. േകരള<ിൽ 5000 ജനസംഖ"�് ഒL ആേരാഗ" ഉപേകPം എ9 നിലË് സബ്
െസ7_കൾ (ഉപേകP*ൾ) നിലവി�j്. ആർÌം മിഷെ7 ഭാഗമായി ഉപേകP*ൾ
െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7_കൾ ആയി മാ_കയാണ്. ഭൗതിക
സാഹചര"*ൾ െമ.െ�?h9തി,: നവീകരണ (വർ<ന*ൾ നാഷണൽ
െഹൽ<് മിഷൻ tേഖന നട@വL@.

2. െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7_കളിൽ നി@ം താെഴ പറe9 േസവന*ൾ
ലഭ"മാ89തിനാണ് ഉേ�ശി89ത.്

i. ആേരാഗ" വർkക േസവന*ൾ- ആേരാഗ"കരമായ ഭ[ണശീലം, വ"ായാമം, Çചിത�ം
tതലായവ േ(ാÎാഹി�ി89തി,: (വർ<ന*ൾ

ii. േരാഗ(തിേരാധ (വർ<ന*ൾ - വിവിധ േരാഗ*ൾ വരാതിരി89തി,:
ഇടെപട�കൾ

iii. വാർഷിക ആേരാഗ" പരിേശാധനയിÆെട അÏഖ*ൾ (ാരംഭ ഘ�<ിൽ തെ9
ക�പിടി89തി,: (വർ<ന*ൾ

iv. (ാഥമിക േരാഗ ചികിÎാ സൗകര"*ൾ

v. ദീർഘ കാല േരാഗ*ൾ ഉ:വർ�് മാനസിക സാ ഹ" പിÐണ നൽകി
=നരധിവസി�ി89തി,: ഇടെപട�കൾ

vi. േരാഗ*ൾ  ലം ©?തൽ (യാസമ,ഭവി89വർ�് വീ?കളിൽ എ<ി നൽ�9
പാലിേയrീവ് പരിചരണ (വർ<ന*ൾ.

3. േമ¨റ� (വർ<ന*ൾ മിക. രീതിയിൽ നട�ിലാ89തി,േവjി െഹൽ<്
ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7_കളിൽ JPHN/JHI മാെര നിേയാഗി.ിij.് ©ടാെത NHM
tേഖന ഒL qാഫ് േനÓിെന (Mid Level Service Provider) ©ടി =�തായി
ലഭ"മാ89താണ.്

4. ആർÌം മിഷെ7 ഭാഗമായി േകരള<ിൽ (ാഥമികാേരാഗ" േകP*wം ക#Áണിrി
െഹൽ<് െസ7_കwം �?ംബാേരാഗ" േകP*ളായി മാറി വL@. ഇവിെട ഖ¼ിക
2.4(2) (കാരം വിഭാവനം െചoിi: േസവന*ൾ�് =റെമ  താെഴ പറe9
േസവന*ൾ ©ടി ലഭ"മാ�9താണ.്

i. ജീവിത ൈശലീ േരാഗ*ൾ8: ചികിÎ

ii. ശ�ാസേകാശ േരാഗ*ൾ ബാധി.വർ8: ശ�ാസ് Ôിനിക്

iii. മാനസിക േരാഗ ചികിÎ

iv. കാൻസർ ഡിെr[ൻ Ôിനിക്
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v. പകർ. വ"ാധികൾ8: ചികിÎ

vi. അ#eെടeം �Õ*wെടeം ആേരാഗ"ം സംര[ി89തി,: വിവിധ പkതികൾ

vii. മ� െപാ�ജനാേരാഗ" (വർ<ന*ൾ 

viii. മ� േദശീയ സം)ാന ആേരാഗ" പkതികwമായി ബ�െ�� േസവന*ൾ

ix. മാനദ¼(കാരt: 6 4 പരിേശാധനകൾ നട<ാa9 രീതിയി�: ആ×നിക
ലേബാറ�റി സൗകര"ം

5. �?ംബ◌ാേരാഗ" േകP*ളിൽ േഡാbർ, qാഫ് േനÓ,് ഫാർമസിq,് ലാബ്
െടക്നിഷ"ൻ എ9ിവLെട എÄം സർ�ാർ വർkി�ി.ിij.് ©ടാെത ഉ. കഴിÕം
ഒ.പി. സൗകര"ം ലഭ"മാ89തിെ7 ഭാഗമായി തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ േഡാbർ,
പാരാെമഡി�ൽ qാഫ് എ9ിവെര നിേയാഗി8@j.്

6. 2021-22-ൽ ലഭി.ത് 10542.70 ല[ം �പയാണ.് ഇതിൽ നി@ം ഉപേകP*ളിൽ
=�തായി നിേയാഗി�െ�?9 qാഫ് നÓി,: േവതനം, ©?തൽ േസവന*ൾ
നൽ�വാൻ ആശമാർ�് അധിക ഇൻെസ7ീവ് നൽകൽ, പരിശീലനം നൽകൽ
�ട*ിയവ¾: വിഹിതം ( 8 5 0 9 . 3 2 ല[ം �പ) എൻ.എ..്എം tേഖന
വിനിേയാഗി89താണ്. അ�േപാെല �?ംബാേരാഗ" േകP*ളിെല െമഡി�ൽ
ഓഫീസർമാർ8ം മr് ഉേദ"ാഗ)ർ8ം പരിശീലനം നൽ�9തി,: �കeം (481.18
ല[ം �പ) എൻ.എ..്എം tേഖന വിനിേയാഗി89താണ.്

7. ബാ�ി �ക (1552.20 ല[ം �പ) �?ംബാേരാഗ" േകP*ളി�ം ഉപേകP*ളി�ം
ബ�െ�� �ാമപ ായhകൾ tേഖന വിവിധ (വർ<ന*ൾ
നട�ാ89തി,:താണ.് ഇതിൽ നി@ം 1313.50 ല[ം �പ പരാമർശം 8 (കാരം
�ാമപ ായhകൾ�് അ,വദി.ിij്. അവേശഷി89 �ക ഉടൻതെ9
അ,വദി89താണ്.

8. �ാമപ ായhകൾ�് ലഭ"മാ�9 ആേരാഗ"േമഖലാ �ാ7് (2021-22)
ഉപേയാഗെ�?<ി, �ാമപ ായ<ിൽ നിലവി�: (ാഥമികാേരാഗ" േകP*ളി�ം
�?ംബാേരാഗ" േകP*ളി�ം സാ ഹികാേരാഗ" േകP*ളി�ം ഉപേകP*ളി�ം
(�ാമപ ായ<് പരിധിയിൽ (വർ<ി89 എ}ാ ഉപേകP*ളി�ം) താെഴ
പറe9 െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് (വർ<ന*ൾ  ഏെr?h
നട�ിലാ�ാa9താണ.്

i. വിവരസാേ\തിക വിദ" ഉപേയാഗെ�?h9തി,: െചലവ് - ഇ7ർെനr് ചാർജ്
tതലായവ - ഒL ആേരാഗ" )ാപന<ിെല െചലവ് വർഷം 5 0 0 0 �പയിൽ
കവിeവാൻ പാടി}.

ii. ആേരാഗ" )ാപന<ിൽ നി@ം നൽ�വാൻ ഉേ�ശി.ിi: േസവന*wമായി
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ബ�െ��് െപാ�ജന*wെട ഇടയിൽ വിവിധ രീതിയി�: േബാധവൽ�രണ
(വർ<ന*ൾ.

iii. �ക ബാ�ിeെj\ിൽ ആേരാഗ" )ാപന*ളിെല ൈദനംദിന
(വർ<ന*ൾ�ാവശ"മായ ഉപകരണ*wം സാമ�ികwം വാ*ാa9താണ.്

�റി�്:- നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ആയിരി�ണം.

2.5 2.5 �ീം�ീം  5 - 5 - നഗര(േദശ*ളിെലനഗര(േദശ*ളിെല  (ാഥമികാേരാഗ"(ാഥമികാേരാഗ"  േകP*ളി�ംേകP*ളി�ം  ഉപേകP*ളി�ംഉപേകP*ളി�ം  േരാഗേരാഗ
നിനിർർÄയÄയ  സൗകര"*സൗകര"*ൾ ൾ ഏഏർർെ�?<െ�?<ൽൽ

1. 2021-22-ൽ ലഭി.ത് 1 0 9 4 ല[ം �പയാണ.് ഇതിൽ നി@ം ഉപകരണ*ൾ
ലഭ"മാ89തി,: വിഹിതം ( 359 ല[ം �പ) േകരള െമഡി�ൽ സർsീസസ്
േകാർ�േറഷ,ം പരിശീലനം �ട*ിയ െചലaകൾ8: വിഹിതം (735 ല[ം �പ)
എൻ.എ..്എം.,ം നൽകിയിij.്

2. ഈ �ീമിന് 2021 -22 വർഷേ<�് ലഭി. വിഹിത<ിൽ നി@ം നഗരഭരണ
)ാപന*ൾ�് �ക അ,വദി89ത}.

2.6 2.6 �ീം�ീം  6 - 6 - അഅർർബബൻ ൻ െഹെഹൽൽ<്<്  ആ7്ആ7്  െവെവൽൽനസ്നസ്  േകP*േകP*ൾൾ

1. ഈ �ീമിന് രj് ഘടക*ളാØ:ത് - (a) അർബൻ െഹൽ<് ആ7് െവൽനസ്
േകP*ൾ (b) അർബൻ േപാളിÔിനി8കൾ )ാപി�ൽ.

2. േകരള<ിൽ നഗര(േദശ*ളിൽ െപാ�ജന*ൾ�ാവശ"മായ (ാഥമികാേരാഗ"
(വർ<ന*ൾ നടh9തി,: സംവിധാന*ൾ �റവാണ.് പകർ. വ"ാധികൾ,
ജീവിതൈശലീ േരാഗ*ൾ �ട*ിയ ആേരാഗ"(Ù*ൾ നഗര(േദശ*ളിൽ
©?തലാണ് എ9് കണ8കൾ �ചി�ി8@. അYതിനായിര<ിൽ അധികം
ജനസംഖ"e: tനിസി�ാലിrികളിൽ നഗര �?ംബ ആേരാഗ" േകP*ൾ (UPHC)
(വർ<ി8@െj\ി�ം നഗര (േദശ*ളിൽ ©?തൽ (ാഥമിക ആേരാഗ"
സൗകര"*ൾ ആവശ"tj്. അതിനാൽ ആേരാഗ"േമഖലാ �ാ7് ഉപേയാഗെ�?<ി
െപാ�ജന*wെട ആേരാഗ" സംര[ണ<ിന് (ാധാന"ം നൽ�9 െഹൽ<്
ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7_കൾ tനിസി�ാലിrികളി�ം േകാർപേറഷ,കളി�ം
ആരംഭി8വാൻ സർ�ാർ ല["മി?@.

3. താെഴ പറe9 േസവന*ൾ ആണ് െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7_കളിൽ
നി9◌ു◌ം ലഭ"മാ89തിന ്ഉേ�ശി89ത.്

i. ആേരാഗ" വർkക േസവന*ൾ- ആേരാഗ"കരമായ ഭ[ണശീലം, വ"ായാമം,
Çചിത�ം tതലായവ േ(ാÎാഹി�ി89തി,: (വർ<ന*ൾ

ii. േരാഗ(തിേരാധ (വർ<ന*ൾ - വിവിധ േരാഗ*ൾ വരാതിരി89തി,:
ഇടെപട�കൾ
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iii. വാർഷിക ആേരാഗ" പരിേശാധനയിÆെട അÏഖ*ൾ (ാരംഭഘ�<ിൽ
തെ9 ക�പിടി89തി,: (വർ<ന*ൾ

iv. അ#മാLെടeം ��ികwെടeം ആേരാഗ"ം സംര[ി89തി,:
(വർ<ന*ൾ

v. േരാഗ ചികിÎാ സൗകര"*ൾ - പകർ. വ"ാധികൾ, ജീവിത ൈശലീ
േരാഗ*ൾ8: ചികിÎ

vi. േദശീയ, സം)ാന ആേരാഗ" പkതികwമായി ബ�െ�� (വർ<ന*ൾ

vii. ദീർഘകാല േരാഗ*ൾ ഉ:വർ�് ചികിÎ, മാനസിക സാ ഹ" പിÐണ
നൽകി =നരധിവസി�ി89തി,: ഇടെപട�കൾ

viii. േരാഗ*ൾ  ലം ©?തൽ (യാസമ,ഭവി89വർ�് വീ?കളിൽ എ<ി
നൽ�9 പാലിേയrീവ് പരിചരണ (വർ<ന*ൾ.

4. അർബൻ �?ംബാേരാഗ" േകP*ൾ ഉ: tനിസി�ാലിrികളി�ം േകാർ�േറഷ,കളി�ം
ഒL അർബൻ �?ംബാേരാഗ" േകP<ി, =തിയ  @ െഹൽ<് ആൻഡ്
െവൽെനÍ് െസ7ർ എ9 നിര�ി�ം മ� നഗരഭരണ )ാപന*ളിൽ =തിയ ര�
െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7ർ എ9 നിര�ി�ം =തിയ )ാപന*ൾ
ആരംഭി�ാa9താണ.് ഉദാഹരണ<ിന് രj് അർബൻ �?ംബാേരാഗ" േകP*w:
ഒL നഗരഭരണ )ാപന<ിൽ =�തായി 6 െഹൽ<് ആ7് െവൽനÍ്
െസ7_കൾ ആരംഭി�ാം. ഇ(കാരം ആരംഭി89 =തിയ )ാപന*ൾ
എവിെടെയാെ�യാണ് േവjെത9് നഗരഭരണ )ാപന<ിന്
തീLമാനി�ാa9താണ.്

5. േമൽ�റ� (കാരം െഹൽ<് ആ7് െവൽനസ് േകP*ൾ ആരംഭി89ത്
©ടാെത െപാ�ജന<ിന് െÜഷ"ാലിrി സർവീസ് ലഭ"മാ89തി,േവjി അർബൻ
േപാളിÔിനി8കൾ ആരംഭി�ാ,ം സർ�ാർ ല["മി?@. എ}ാ അർബൻ
�?ംബാേരാഗ" േകP*ളി�ം അർബൻ �?ംബാേരാഗ" േകP*ൾ ഇ}ാ<
tനിസി�ാലിrികളിൽ നിലവി�: PHC/CHC/FHC കളിേലാ =�തായി �ട¿9
െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7_കളിേലാ ഏതിെല\ി�ം ഒരിടhം അർബൻ
േപാളിÔിനിക് ആരംഭി�ാa9താണ.് അർബൻ േപാളിÔിനി�ിൽ താെഴ പറe9
െÜഷ"ലിrി േസവന*ൾ ആÝയിൽ ഒL നിÞിത ദിവസം എ9 രീതിയിൽ
ലഭ"മാ�ാa9താണ.്

i. ജനറൽ െമഡിസിൻ

ii. പീഡിയാßിക്സ്

iii. ഒàേqßിക് ആൻഡ് ൈഗനേ�ാളജി
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iv. ഒáാൽേമാളജി

v. െഡർമേrാളജി

vi. ൈസ�"ാßി

vii. പാലിേയrീവ് െമഡിസിൻ

viii. െഡ7ൽ

ix. ഫിസിേയാെതറാ�ിq്

x. ഓേâാെമßിq്

6. അർബൻ േപാളിÔിനി8കളിൽ ഉേ�ശി.ിi: െÜഷ"ലിq് േസവന*ൾ എ}ാം
ഒLമി� ആരംഭിേ�jതി}. (േദശെ< ആവശ"aം )ാപന<ിെല സൗകര"*wം
അ,സരി� െÜഷ"ലിq് േസവന*ൾ ഘ�ം ഘ�മായി ആരംഭി89താണ്
അഭികാമ"ം.

7. െÜഷ"ലിq് ലഭ"തeം )ാപന<ിെ7 സൗകര"aം അ,സരി� േപാളിÔിനി�ിെ7
സമയം തീLമാനി�ണം. ഒL േപാളിÔിനി�ിൽ ആÝയിൽ ഒL നിÞിത ദിവസം ഒL
േമഖലയിെല െÜഷ"ലിqിെ7 േസവനം ലഭ"മാ89 തര<ിൽ ജി}യിെല എ}ാ
േപാളിÔിനി8കളി�ം െÜഷ"ലിÈമാെര നിേയാഗി89തി,: |മീകരണം
ജി}ാതല<ിൽ ജി}ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ഏർെ�?േ<jതാണ.്

8. ഈ �ീമിെ7 നട<ി�ിനായി 2021-22-ൽ ലഭി.ത് 19171.00 ല[ം �പയാണ.് ഇതിൽ
നി@ം =�തായി ആരംഭി89 ആേരാഗ" )ാപന*ളിൽ ഉപകരണ*wം
മL@കwം ലഭ"മാ89തി,: �ക ( 2 6 6 0 ല[ം �പ) േകരള െമഡി�ൽ
സർവീസസ് േകാർ�േറഷന് നൽകിയിij്. െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7ർ,
അർബൻ േപാളിÔിനിക് എ9ിവeെട (വർ<ന*ൾ�് ആവശ"മായ അടി)ാന
ഉപകരണ*wം മL@കwം KMSCL ലഭ"മാ89താണ.്

9. ബാ�ി �കയിൽ (16511.00 ല[ം �പ) നി@ം ആദ" ഘ�മായി 9500 ല[ം �പ 93
നഗരഭരണ )ാപന*ൾ�് പരാമർശം 9 (കാരം അ,വദി.ിij.് അവേശഷി89
�ക ഉടൻതെ9 അ,വദി.് നൽ�9താണ്.

10. നഗരഭരണ )ാപന*ൾ�് ലഭ"മാ�9 ആേരാഗ"േമഖലാ �ാ7് (2021-22)
ഉപേയാഗെ�?<ി ഒL അർബൻ െഹൽ<് ആൻഡ് െവൽെനÍ് െസ7ർ
നടh9തിന് tനിസി�ാലിrികൾ8ം േകാർ�േറഷ,കൾ8ം താെഴപറe9 (കാരം
െചലaകൾ വഹി�ാa9താണ്

I. ഒr<വണഒr<വണ  മാ�t:മാ�t:  െചലവ്െചലവ്  - - പരിധിപരിധി  25 25 ല[ംല[ം
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i. െസ7ർ നട<ാൻ കെjh9 െക�ിട*wെട നവീകരണ (വർ<ന*ൾ,
അടി)ാന സൗകര"*ൾ ഒL�ൽ

ii. സ�Mം െക�ിടം കെj<ാൻ കഴിe9ിെ}\ിൽ )ാപനം വാടകË് എ?�ൽ (മാസം
40,000 �പയിൽ കവിയാൻ പാടി}).

iii. െടലി കൺസൾേ�ഷൻ സംവിധാനം ഏർെ�?<ൽ

iv. ഫർണി.ർ വാ*ൽ

�റി�്:- ഇനം (i) െ7 നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ നഗരഭരണ )ാപന<ിെല
അസിq7് എÀികÁ�ീവ് എ ിനീയർ/ അസിq7് എ ിനീയ_ം മ�
(വർ<ന*wെട നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ െസ|�റിeം
ആയിരി�ണം.

II. ആവആവർർ<ന<ന  െചലaകെചലaകൾൾ

i. െമഡി�ൽ ഓഫീസർ- 1 , qാഫ് േനÓ,് - 1 , മൾ�ി പർ�സ് വർ�ർ- 1 , Ôീനിങ്
qാഫ-്1 എ9ിവർ�് േവതനം മാസേവതനാടി)ാന<ിൽ

ii. qാഫ് പരിശീലനം

iii. ക�ാളിrി /ഇൻെഫ[ൻ കൺേßാൾ (വർ<ന*ൾ

iv. ൈദനംദിന (വർ<ന*ൾ8: െചലaകൾ

v. IEC/ äാൻഡിംഗ് (വർ<ന*ൾ

vi. ആേരാഗ" Ï)ിതി�് േവjിe: (വർ<ന*ൾ

vii. െടലികൺസൾേ�ഷൻ

viii. േമാണിrറിങ് െചലaകൾ

ix. മ� െചലaകൾ

�റി�്:- നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ െസ|�റി ആയിരി�ണം.

11. അർബൻ േപാളിÔിനി�ിൽ ഉേ�ശി.ിi: െÜഷ"ലിÈകെള ദിവസ/മാസ
േവതനാടി)ാന<ിൽ ലഭ"മാ89തി,: േവതനം ആേരാഗ" േമഖലാ �ാ7ിൽ
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നി@ം നൽകാa9താണ.് ഈ േ(ാജbിെ7 നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ൻ െസ|�റി
ആയിരി�ണം.

12. ഉപകരണ*wം മL@കwം െക.എം.എസ.്സി.എൽ tേഖന ലഭി89തിന്
കാലതാമസം േനരി?കയാെണ\ിൽ നഗരഭരണ )ാപന*ൾ�് ലഭ"മാ�9
ആേരാഗ"േമഖലാ �ാ7് ഉപേയാഗി.് അവ േനരി�് വാ*ാa9താണ്.

13. =�തായി ആരംഭി89 എ}ാ െഹൽ<് ആ7് െവൽനÍ് േകP*ളി�ം ആേരാഗ"
)ാപന*ൾ �് േവjിe: മാേന¦െമ7് ക#ിrികൾ നിÞിത ഘടനയിൽ
�പീകരിേ�jതാണ.് ഖ¼ിക 2.6 (10) II (കാരt: ആവർ<ന െചലaകളിൽ
(i i) tതൽ (i x ) വെരe: ഇന*ൾ�് (qാഫ് പരിശീലനം tതൽ മr് െചലaകൾ
വെരe:വ) േവjിe: �ക എ..്എം.സി. അ�ൗjിൽ നിേ[പി.് എ..്എം.സി.
തീLമാന(കാരം വിനിേയാഗി�ാa9താണ.് നാല് മാസേ<Ë് ആവശ"t: �ക
tൻ©ർ നൽകാം. ലഭ"മായ �കeെട 75% വിനിേയാഗി89 tറË് അ?< ഗ� �ക
നൽകാം. ഇ(കാരം ൈകമാ_9 �കeെട അടി)ാന<ി�: (വർ<ന*ൾ
എ..്എം.സി. തീLമാന(കാരം ബ�െ�� ആേരാഗ" )ാപന<ിെല െമഡി�ൽ
ഓഫീസർ നിർവഹിേ�j�ം ഈ േ(ാജbിെ7 നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)നായ
െസ|�റി േമാണി�ർ െചേmj�മാണ.്

3. 3. നിനിർർവഹണവഹണ  നടപടികനടപടികൾൾ

3 . 1 തേ�ശഭരണ)ാപന*ൾ�് അ,വദി. െഹൽ<് �ാ7് വിനിേയാഗി89തി,:
േ(ാജÂകൾ Ïേലഖ േസാæ് െവയർ ഉപേയാഗി.് തmാറാ�ി നിർവഹണം
നടേ<jതാണ്.

3.2 Ïേലഖ േസാæ് െവയറിെല ‘െÜഷ"ൽ േ(ാജÂകൾ’ എ9 (േത"ക സൗകര"ം
ഉപേയാഗി.് ഇതി,: േ(ാജÂകൾ തmാറാേ�jതാണ.്

3 . 3 ആേരാഗ"േമഖലാ വർ�ിംഗ് Ã�് േ(ാജÂകൾ തmാറാേ�j�ം ആേരാഗ"<ിെ7
{മതലe: qാൻഡിംഗ് ക#ിrി പരിേശാധി.േശഷം ഭരണസമിതി പരിഗണി.്
േ(ാജÂകൾ�് അMിമ �പം നൽേകj�മാണ്.

3 . 4 േ(ാജÂൾ�് ജി}ാ ആ��ണ സമിതിeെട Ôിയറൻസ് ആവശ"മി}. െവrിംഗ്
ഓഫീസ_െട അംഗീകാരേ<ാ?©ടി നിർവഹണ നടപടികൾ ആരംഭി�ാa9താണ.്
നിർ#ാണ (�<ികൾ�് സാേ\തികാ,മതി വാ*ണം.

3.5 േ(ാജÂകwെട ഫj് േçാതÍ് ആയി ‘െഹൽ<് �ാ7’് എ9് േരഖെ�?േ<j�ം
ഓേരാ േ(ാജbി,ം ഖ¼ിക 2 (കാരt: അ,േയാജ"മായ �ീം േകാഡ്
െതരെ�?<് ഉൾെ�?േ<j�മാണ.് 2022-23 ലാണ് േ(ാജb്
തmാറാ89െത\ി�ം 2021-22-െല �ാ7് എ9 രീതിയിൽ തെ9 േ(ാജbിൽ
േരഖെ�?േ<jതാണ.്
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3 . 6 േ(ാജÂകളിൽ െഹൽ<് �ാ7് ഒഴിെകe: മr് വിഭാഗം ഫ�കൾ
സംേയാജി�ിേ�jതി}. എ9ാൽ ആേരാഗ" േമഖലാ �ാ7ിെ7 വിനിേയാഗaമായി
ബ�െ��് ല["മി?9 േസവന*wെട èർÄ (േയാജനം ലഭി89തിന് അധിക
(�<ി നിർവഹിേ�j സാഹചര"ം ഉjാ�കയാെണ\ിൽ അത് വികസനഫj,്
തനത് ഫj് �ട*ിയ അ,വദനീയമായ ഫ�കൾ വകയിL<ി (േത"കം
േ(ാജÂകൾ വാർഷിക പkതിeെട ഭാഗമായി ആവിéരി.് നട�ാേ�jതാണ.്

3 . 7 ആേരാഗ" )ാപന*ളിൽ നിേയാഗി�െ�?9 േഡാbർമാർ, മr് ഉേദ"ാഗ)ർ
എ9ിവLെട േയാഗ"ത, േവതനം �ട*ിയവ നാഷണൽ െഹൽ<് മിഷൻ
നിÞയി.ിi: മാനദ¼*ൾ (കാരമായിരി�ണം.

3.8 ആേരാഗ"േമഖലാ �ാ7ിെ7 വിനിേയാഗം പി.എഫ.്എം.എÏമായി ബ�െ�?<ിയിi:
ബാ\് അ�ൗ�കൾ tേഖന നിർവഹിേ�jതാണ്. േ(ാജÂകwെട േപെê7്
സംബ�മായ കാര"*ൾ�് 02.01.2022-െല സ.ഉ.(സാധാ)നം.7/2022/തസ�ഭവ;
(കാരt: നടപടി|മ*ൾ എ}ാ തല<ിെല തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ8ം
ബാധകമായിരി8ം.

3 . 9 എ}ാ തേ�ശഭരണ )ാപന*wം ഈ ഉ<രവ് (കാരt: േ(ാജÂകൾ
തmാറാ89 (വർ<ന*ൾ െസërംബെസërംബർ ർ 20-20-നകaംനകaം സാേ\തികാ,മതി
ആവശ"മി}ാ< േ(ാജÂകwെട െവrിംഗ് (|ിയ െസërംബെസërംബർ ർ 26-26-നകaംനകaം
സാേ\തികാ,മതി േവj േ(ാജÂകൾ�് സാേ\തികാ,മതി നൽ�9
(|ിയ ഒേbാബഒേbാബർ ർ 1-1-നകaംനകaം èർ<ിയാേ�jതാണ.്

3.10 2021-22 വർഷെ< വിഹിതം ഉപേയാഗി.് ഇേ�ാൾ ഏെr?89 േ(ാജÂകൾ�് പി9ീട്
േഭദഗതി ആവശ"മായി വരികയാെണ\ിൽ അവ േഭദഗതി െചo് െവrിംഗ് ഓഫീസ_െട
അംഗീകാരേ<ാ? ©ടി നിർവഹണം �ടരാa9താണ്. േ(ാജÂകwെട േഭദഗതികൾ8ം
ജി}ാ ആ��ണസമിതിeെട Ôിയറൻസ് ഇ}ാെത തെ9 നിർവഹണം
�ടരാa9താണ.്

3.11 ഫj് േçാതÍ് ഏത് തെ9യായിL9ാ�ം തേ�ശഭരണ )ാപന*ൾ
ആേരാഗ"േമഖലയിൽ നിർവഹണം നടh9 േ(ാജÂകൾ�് �പം നൽേകjത്
െമഡി�ൽ ഓഫീസർ കൺവീനറാe: തേ�ശഭരണ )ാപനതല വർ�ിംഗ് Ã�്
ആണ.് േ(ാജÂകwെട േമാണി�റിംഗ് നടേ<jത് ആേരാഗ"<ിെ7 {തലe:
qാൻഡിംഗ് ക#ിrിeമാണ്. ആേരാഗ" �ാ7ിെ7 ഭാഗമായി തേ�ശഭരണ
)ാപനതല<ിൽ നിർവഹണം നടh9 എ}ാ (വർ<ന*wെടeം നിർവഹണ
േമാണി�റിംഗ് ആേരാഗ"<ിെ7 {മതലe: qാ7ിംഗ് ക#ിrി നിർവഹി�ണം. ഈ
{മതല ഫല(ദമായി നിറേവ�9തിന് െക.എം.എസ.്സി.എìം എൻ.എ..്എം. േqr്
മിഷ,ം െഹൽ<് �ാ7ിെ7 ഭാഗമായി നിർവഹണം നടh9 (വർ<ന*wെട
വിശദാംശ*ൾ ഓേരാ തേ�ശഭരണ )ാപനെ<eം േരഖാ ലം അറിയിേ�jതാണ്.

3.12 നിർവഹണ ഉേദ"ാഗ)ർ, ആേരാഗ" �ാ7ിെ7 വിനിേയാഗaമായി ബ�െ�� എ}ാ
(വർ<ന*wെടeം നിർവഹണ =േരാഗതി �ടർ.യായി ആേരാഗ"<ിെ7
{മതലe: qാ7ിംഗ് ക#ിrി�് റിേ�ാർ�് െചേmjതാണ്.
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4. 4. മr്മr്  നിനിർർേ�ശ*േ�ശ*ൾൾ

4 . 1 തേ�ശഭരണ)ാപന*ൾ െഹൽ<് �ാ7് വിനിേയാഗി89തി,: േ(ാജÂകൾ
തmാറാ�ി നട�ാ89 (വർ<ന*wം േ(ാജÂകwെട െവrിംഗ് (|ിയeം ജി}ാ
ആ��ണസമിതിeം ജി}ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസ_ം േമാണി�ർ െചേmjതാണ.്

4.2 2022-23 tതൽ 2025-26 വരe: ആേരാഗ" േമഖലാ �ാ7ിെ7 വിനിേയാഗ<ി,:
കർ#പkതി തേ�ശഭരണ )ാപന*wെട പ\ാളി<േ<ാെട തmാറാ89തി,:
മാർഗേരഖ (േത"കം =റെ�?വി89താണ്.

 
(ഗവർണ_െട ഉ<രവിൻ (കാരം)

ശാരദ tരളീധരൻ ഐ എ എസ്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ|�റി

1. എ}ാ �ാമപ ായ<് (സിഡîമാർ8ം െസ|�റിമാർ8ം
2. എ}ാ േ�ാ�് പ ായ<് (സിഡîമാർ8ം െസ|�റിമാർ8ം
3. എ}ാ ജി}ാ പ ായ<് (സിഡîമാർ8ം െസ|�റിമാർ8ം
4. എ}ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ8ം െസ|�റിമാർ8ം
5. എ}ാ tനിസി�ാലിrി െചയർമാൻമാർ8ം െസ|�റിമാർ8ം
6. െമYർ െസ|�റി, സം)ാന ആ��ണ േബാർഡ്
7. (ിൻസി�ൽ ഡയറbർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറbർ, ആേരാഗ" വ��്
9. േqr് മിഷൻ ഡയറbർ, നാഷണൽ െഹൽ<് മിഷൻ 
10. പ ായ<് ഡയറbർ
11. നഗരകാര" ഡയറbർ
12. �ാമവികസന ക#ീഷണർ
13. ഡയറbർ, ഇ�േണാമിÀ് ആ7് qാrിqിÀ് വ��്
14. ചീഫ് എ ിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
15. ചീഫ് ടൗൺ �ാനർ
16. ചീഫ്, വിേകPീzതാ��ണം, സം)ാന ആ��ണ േബാർഡ്
17. എ}ാ ജി}ാ ആ��ണ സമിതി അk"[ïാർ8ം
18. എ}ാ ജി}ാകളbർമാർ8ം
19. എ}ാ ജി}ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ8ം
20. എ}ാ േജായി7് ഡയറbർമാർ8ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
21. എ}ാ പ ായ<് െഡപÁ�ി ഡയറbർമാർ8ം
22. എ}ാ ജി}ാ ടൗൺ �ാനർമാർ8ം
23. എ}ാ നഗരകാര" േമഖലാ േജായി7് ഡയറbർമാർ8ം
24. എ}ാ െഡപÁ�ി ഡയറbർമാർ8ം (ഇ�േണാമിÀ് ആ7് qാrിqിÀ് വ��്)
25. എ}ാ അസിq7് െഡവലëെമ7് ക#ീഷണർമാർ8ം (ജനറൽ)
26. ഡയറbർ, േകരള സം)ാന ഓഡിr് വ��്
27. െചയർമാൻ, േqr് റിേസാÓ് Ã�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2132/2022/LSGD



28. ഡയറbർ ജനറൽ, കില
29. എÀികÁ�ീവ് ഡയറbർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
30. (ിൻസി�ൽ അ�ൗj7് ജനറൽ (ഓഡിr്) േകരള, തിLവനM=രം
31. വിവര െപാ�ജനസYർ� (െവബ് & നÁ മീഡിയ) വ��്
32. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
33. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.ബി.) വ��്
34. ആേരാഗ" വ��്
34. എ}ാ ജി}ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ8ം
35. കLതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ<രവിൻ (കാരം 

െസ[ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബñ. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് മQിeെട ൈ(വr് െസ|�റി�്
2. ബñ. ആേരാഗ" �?ംബേ[മ വ��് മQിeെട ൈ(വr് െസ|�റി�്
3. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ|�റിeെട പി.എË് 
4. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് (ിൻസി�ൽ െസ|�റിeെട പി.എË്
5. ആേരാഗ" �?ംബേ[മ വ��് (ിൻസി�ൽ െസ|�റിeെട പി.എ.Ë്
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